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EDITAL
PROCESSO SELETIVO PARA AUXILIO INCLUSAO E ACESSIBILIDADE
PROGRAMA DE FOMENTO A PERMANENCIA ESTUDANTIL

CAPTAGAO DE RECURSOS PARA INVESTIMENTO EM EQUIDADE

Edital ProACE/SAADE N ° 01, de 21 de setembro de 2021

Dispbe sobre o processo seletivo para a concesséo de auxilio inclusédo e
acessibilidade a estudantes com deficiéncia, pertencentes a cursos de
graduacéo ou pés-graduagéo stricto sensu, na modalidade presencial ou a
distancia, na UFSCar no ambito do Programa de Fomento a Permanéncia
Estudantil, denominado CRIE (Captacdo de Recursos para Investimento
em Equidade) da UFSCar

A Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE) e Secretaria Geral de
Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) da Universidade Federal de Séao
Carlos (UFSCar), no uso de suas atribui¢cdes legais, tornam publico o processo seletivo para
a concessao de auxilio inclusdo e acessibilidade a estudantes com deficiéncia, que estejam
cursando graduagdo ou pos-graduacao stricto sensu, na modalidade presencial ou a
distancia, em parceria com a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - FALUFSCar, no ambito do Programa de Fomento a Permanéncia Estudantil,
denominado CRIE (Captacdo de Recursos para Investimento em Equidade) da UFSCar,
conforme documentagao que consta do processo administrativo 23112.017958/2021-19.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O processo de inscricdo, selecao, concessao e demais etapas e procedimentos que
compdem o Processo Seletivo do Auxilio Inclusdo e Acessibilidade sao regidos por este
Edital, considerando a Politica de Agbes Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCair,
aprovada pela Resolugdo ConsUni UFSCar n°® 865, de 21 de outubro de 2016 e a Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia.
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1.2. Os recursos destinados ao subsidio de que trata este edital serdo pagos diretamente
pela FALLUFSCar em favor dos estudantes selecionados, conforme as regras e disposigoes
constantes deste instrumento, tendo como fonte de custeio recursos privados captados pela

FALLUFSCar no ambito de seu Programa de Fomento a Permanéncia Estudantil.

2. DO OBJETIVO

2.1 O auxilio inclusdo e acessibilidade previsto neste edital tem por objetivo subsidiar a
aquisicdo de ferramentas de tecnologias assistivas, materiais de cunho educacional,
equipamentos ou a contratacdo de servicos relacionados as necessidades de estudantes
com deficiéncia matriculados em cursos de graduagao presencial ou a distancia ou em

programas de pos-graduagao stricto sensu.

2.1.1 A Tecnologia Assistiva, a que se destina este Edital, esta relacionada, exclusivamente,
a produtos, equipamentos, dispositivos de acessibilidade, que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participagao da pessoa com deficiéncia, visando
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social (Lei Brasileira de

Inclusao da Pessoa com deficiéncia, n° 13.146/2015, art. 3°, inciso lll).

3. DAS NORMAS GERAIS

3.1 A relacdo entre os beneficiarios do auxilio inclusdo e acessibilidade,a UFSCar ou a
FALLUFSCar, conforme previsto neste Edital, ndo gerard qualquer tipo de vinculo de
emprego ou renda entre as partes, caracterizando-se o pagamento do auxilio objeto deste
edital, como doagao civil para todos os fins de direito, devendo sua utilizagao ser destinada

aos propositos deste edital.

3.2 A(o) estudante selecionado devera providenciar abertura de conta corrente de sua
titularidade como condig&o para o recebimento do auxilio.

3.2.1 Nao serao aceitas contas poupancga, contas de depdsito, contas salario, € nem
quaisquer outras contas nas quais a(o) estudante ndo seja a(o) unica(o) titular.

3.2.2 A nao apresentagao dos dados bancarios inviabiliza a efetivagdo do pagamento do
auxilio.



Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
U'FF‘I"YA“ Secretaria Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade
Universidade Federal de Sao Carlos

3.3 A correta aplicagdo dos recursos do auxilio inclusdo e acessibilidade aos seus objetivos
sera permanentemente acompanhada pela UFSCar, por meio da ProACE e da SAADE.

4. DO PUBLICO ALVO DO AUXILIO ACESSIBILIDADE

4.1 O auxilio acessibilidade sera concedido para estudantes com deficiéncia de cursos de
graduacdo e pos-graduacado stricto sensu, na modalidade presencial ou a distancia, na
UFSCar com comprovada renda familiar per capita (por pessoa) de até 2 salarios minimos
(salario minimo Federal), conforme as exigéncias e prazos fixados neste Edital.

4.2 Nao serdo contemplados por este edital, estudantes que tenham recebido auxilio
financeiro para inclusao digital em 2021.

5. DOS REQUISITOS GERAIS PARA CLASSIFICAGAO NO PROGRAMA

5.1 Ser estudante com deficiéncia regularmente matriculado em cursos de graduagao
presencial ou a distancia ou de pds-graduacéo stricto sensu.

5.2 Comprovar a condicao de deficiéncia por meio de laudo médico conforme descrito no
Anexo Il

5.3 Comprovar a condi¢ao de vulnerabilidade socioecondmica, aferida pela renda per capita
familiar, por meio da apresentacdo dos documentos descritos no item 7 deste edital.

5.4 Para fins de desempate e classificacdo para atendimento por meio do auxilio
acessibilidade seréo aplicados, na ordem, os seguintes critérios:

5.4.1 Ingressante em graduacao presencial pelo Sistema de Selecao Unificada (SiSU) nas
modalidades de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos grupos 1D e 2D;

5.4.2 Pertencer a familia beneficiaria de programas de transferéncia de renda (Programa
Bolsa Familia, etc.) ou Beneficio de Prestagédo Continuada (BPC);

5.4.3 Maior idade;

5.5 Para todas(os) as(os) inscritas(os), poderdo ocorrer solicitagdes de atualizagdo de
dados, informacgbes e documentos complementares que comprovem sua condi¢ao, a critério
da ProACE e da SAADE.
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6. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 A inscricdo para o processo seletivo dar-se-a entre 28 de setembro e 05 de outubro de
2021.

6.2 As inscricdes serao realizadas, exclusivamente, pela internet, por meio dos links,

especificados no cronograma (Anexo I)
6.3 Para efetivar a inscrigdo, o/a estudante devera apresentar o seguinte rol documental:

I. Primeira etapa: Formulario de inscrigdo -  disponivel no  site

(https://forms.gle/Pn6MF6oo06wka7pulUA). No formulario de inscricdo o/a candidato/a

devera indicar seus dados pessoais e apontar a necessidade educacional que
pretende mitigar com o auxilio a inclusdo e acessibilidade e anexar laudo médico,
conforme descrito no Anexo Ill, que comprove a condicdo de deficiéncia,
considerando as informacgdes contidas no item 10 deste edital.

.  Segunda etapa: apds ser deferido na primeira etapa, o candidato devera preencher
o Formulario para Avaliagdo Socioecondmica encaminhado virtualmente, com
upload dos documentos comprobatorios, disponivel em www.associal.com.br/ufscar,

durante o processo de realizacéo da inscrigao.

6.4 Os Formularios de Inscricdo e para Avaliacdo Socioecondmica serdo preenchidos
exclusivamente por meio eletrénico e, apdés enviados, ndo poderao ter suas informacdes

alteradas ao longo do processo seletivo.

7. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE RENDA DE CADA MEMBRO DA
FAMILIA

7.1. Para calculo da renda per capita familiar, toda a documentacao desta secao devera ter

como referéncia a renda familiar obtida nos meses de julho e agosto de 2021.

7.2. Trabalhadores/as do mercado formal (empresa privada ou setor publico): dois ultimos

holerites ou contracheques.

7.3. Aposentados/as ou pensionistas: extrato de pagamento de beneficio do INSS mais

recente (pode ser emitido no portal Meu INSS ou nas agéncias). Caso seja aposentado/a ou


https://forms.gle/Pn6MF6oo6wka7puUA
http://www.associal.com.br/ufscar
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pensionista de fundo proprio apresentar comprovacédo equivalente. ATENCAO: extrato de
saque bancario ou extrato de conta bancaria ndo servem para comprovagao de

aposentadoria ou pensao.

7.4. Autbnomos ou profissionais liberais: Guia de Recolhimento de Previdéncia Social com a
contribuicdo mais recente e declaragcdo de rendimento que apresente atividade e média de

renda dos dois ultimos meses (esta declaragao pode ser a proprio punho).

7.5. Trabalhadores/as em atividade rural e trabalhadores/as do mercado informal: carteira
de trabalho (pagina da foto, da identificacédo, do ultimo contrato de trabalho com baixa e da
pagina seguinte em branco) e declaragao de rendimentos que apresente atividade e média

de renda referente aos dois Ultimos meses (esta declaragao pode ser a proprio punho).

7.6. Socio, Dirigente, Proprietario/a de Empresa, Micro e Pequeno Empresario: DECORE ou
declaracao de rendimento/faturamento da atividade emitido por contador referente aos dois

ultimos meses.

7.7. Desempregado/a e Sem Rendimentos: carteira de trabalho (pagina da foto, da
identificagdo, do ultimo contrato de trabalho com baixa e da pagina seguinte em branco) e

declaragao de auséncia de rendimentos (esta declaragdo pode ser a préprio punho).

7.8. Penséo alimenticia: comprovante de depdsito em conta corrente e/ou sentencga judicial
ou declaracdo que conste o pagador, o recebedor, o alimentado e o valor recebido (esta

declaracao pode ser a proprio punho - quando houver).

7.9. Renda de aluguel recebida pela familia: recibos de recebimento de aluguéis (quando

houver).

7.10. Recebimento de auxilio de terceiros: declaragdo que conste o pagador, o recebedor e

o valor recebido (esta declaragao pode ser a proprio punho — quando houver).

7.11. Beneficiario de Programa de Transferéncia de Renda: extrato de recebimento de Bolsa

Familia ou de Beneficio de Prestacdo Continuada (quando houver).

7.12. Auxilio emergencial (eventual) pago pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal

em decorréncia da pandemia da Covid-19 (quando houver).
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO SOCIOECONOMICA

8.1. A avaliagdo socioeconOmica é procedimento com metodologia especifica que sera
realizada por assistentes sociais vinculadas e/ou contratadas pela ProACE e para efeito
deste processo seletivo serdo consideradas tdo somente as informagbes da renda per

capita familiar do nucleo apresentadas no Formulario para Avaliacdo SocioeconO6mica e

comprovadas por meio da documentagcao anexada que o acompanha.

8.2. O valor utilizado para realizagao do calculo de afericao da renda familiar per capita
baseia-se no salario minimo nacional vigente em 2021, ou seja, R$1.100,00 (hum mil e cem

reais).
8.3. Para a execucgao da avaliagdo socioecondmica, entende-se:

I. Grupo familiar: a unidade composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada
por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio. Grupo com o qual
o/a estudante mantenha relacbes de responsabilidade legal reciprocas no provimento do

sustento;

II. Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as

pessoas da familia;

lll. Renda per capita familiar: a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de

pessoas da familia;

IV. Residéncia familiar: lugar onde se estabelece residéncia com animo definitivo (art. 70
Cadigo Civil);

V. Residéncia académica: local de residéncia para realizacdo de suas atividades

académicas.

8.4. Na execucao do procedimento de avaliagcdo socioeconbmica serao considerados os

seguintes aspectos:

a) Para membros declarados no grupo familiar com menos de 18 anos que NAO TENHAM
relacdo de filiagcdo com o/a estudante ou seus pais devera ser apresentada documentagao

comprobatdria do vinculo/dependéncia (termo de guarda ou assemelhados);
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b) Para membros declarados no grupo familiar com mais de 18 anos e que NAO TENHAM
relacédo de parentesco ou TENHAM relagdo de parentesco, mas nao colateral (avos, tios,
primos, sobrinhos, cunhados, entre outros) com o estudante, devera apresentar
comprovante oficial de residéncia em proprio nome no mesmo endereco declarado pelo

estudante;

c) Para estudantes que residam com outros familiares ou responsaveis que NAO s3o seus
pais, sera resguardado a equipe do Servigo Social o direito de solicitar documentos da

familia de origem do/a estudante quando identificada a necessidade;

d) Filho de algum componente do grupo familiar que NAO resida no mesmo domicilio NAO
deve ser declarado como membro deste grupo, mesmo que haja pagamento de pensao

alimenticia;

e) Nos casos de guarda compartilhada, considera-se a renda do pai/mae ou responsavel
que ficar mais tempo com o filho e o valor da pensao alimenticia recebida. Se ndo houver
pagamento de pensdo alimenticia e o filho ficar em tempo igual com os pais, sera

considerada a renda de ambos;

f) Para estudantes solteiros e sem renda prépria, independentemente da idade, sera
solicitada a documentagdo da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio

diferente daquela;

g) Apenas sera considerado como ECONOMICAMENTE INDEPENDENTE o candidato que
comprovar possuir histérico de trabalho, de renda e residéncia distinta a do grupo familiar

de origem;

h) Estudantes que residam em “republicas” e que comprovem ser ECONOMICAMENTE
INDEPENDENTES (com histérico de trabalho, de renda e residéncia distinta a do grupo
familiar de origem) tera como valor de renda per capita familiar o valor apresentado
individualmente, independente da configuracdo de membros e renda dos demais
moradores; estudantes que residam em “republicas” e que NAO comprovem ser
ECONOMICAMENTE INDEPENDENTES (com histérico de trabalho, de renda e residéncia
distinta a do grupo familiar de origem) sera considerado, para calculo de renda per capita

familiar, o rendimento de sua familia de origem.
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8.5. Nao sera permitido ao/a estudante alterar as informacdes sobre a composicdo do

nucleo familiar declaradas em Formulario para Avaliacido Socioecondmica apds seu envio.

9. DO RESULTADO DA AVALIAGAO SOCIOECONOMICA

9.1 A avaliacdo socioeconbmica dos/as estudantes apontara como resultado dois status:

“habilitado” ou “nao habilitado”.

9.2 O status “habilitado” corresponde ao enquadre do estudante no perfil socioecondmico
exigido pelo presente processo seletivo, ou seja, renda familiar per capita de até 2 salarios

minimos.

9.3 O/A estudante habilitado participara do processo de classificagdo das rendas per capita,

tal como descrito no item 9.1 deste edital.

9.4 O status “ndo habilitado” descredencia o/a estudante a continuidade do processo

seletivo.
9.5 Sera “nao habilitado” no processo, o/a estudante que:
I. ndo apresentar os requisitos descritos no item 4 deste edital;

II. ndo apresentar laudo médico que comprove a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,

conforme descrito no Anexo lll e no item 10 deste edital;;

Il. ndo apresentar toda documentacdo socioecondmica para avaliacdo descrita no item 7

deste edital;

lll. perder os prazos estabelecidos, ndo interpor recurso no prazo, nao entregar documentos

solicitados, ndo comparecer virtualmente a entrevista quando agendada.

9.6 Estudantes com resultado “ndo habilitado” terao direito a interposicdo de recurso,

devidamente descrito no item 11 deste edital.
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10. CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

10.1 Somente poderdo participar deste edital estudantes com deficiéncia matriculados em
cursos de graduagao presencial ou a distdncia e em programas de pds-graduacgao stricto
sensu da UFSCar e que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n°®
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009

10.1.1 Os conceitos relativos a condigcdo de Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos

de verificacdo e comprovacao referidos neste edital, constam do Anexo Il

10.2 A apuragao e a comprovacao da deficiéncia tomarao por base laudo médico atestando
a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com base no Protocolo Orientador disposto no Anexo Il deste edital,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID.

10.2.1 A documentacdo para a comprovagao de condicdo de deficiéncia é a disponivel a

seguir:

Pessoas com Deficiéncia Fisica: - Imagem do laudo médico original comprovando a
deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido por um neurologista ou ortopedista, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em
computador e conter a descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao compromentimento/dificuldades no desenvolvimento de
fungdes e nas atividades diarias, com o cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura,

carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo.

Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva: - Imagem do laudo médico original
comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 24 (vinte

e quatro) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter
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a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungbes e nas
atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga
(CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
atualizado do médico que forneceu o laudo. Imagem do Exame de Audiometria original,
para candidatos com Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos ultimos vinte e quatro
meses, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e numero do conselho de

classe do profissional que realizou o exame.

Pessoas com Deficiéncia Visual: - Imagem do laudo médico original comprovando a

deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e devera conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de funcbes e nas
atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga
(CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
atualizado do médico que forneceu o laudo. Imagem do Exame Oftalmoldgico original, em
qgue conste a acuidade visual para candidatos com Deficiéncia Visual, realizado nos ultimos
vinte e quatro meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do

profissional que realizou o exame.

Pessoas com Deficiéncia Intelectual: - Imagem do laudo médico original comprovando a
deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungbes e nas
atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga
(CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS

atualizado do médico que forneceu o laudo.

Pessoas Surdocegos(as): - Imagem do laudo médico original comprovando a deficiéncia.
Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da data
do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descrigcdo da espécie e
do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao

comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungbes e nas atividades diarias,
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com o codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID), bem como
sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo. Imagem do Exame de Audiometria original, realizado nos
ultimos vinte e quatro meses, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e
numero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. - Exame Oftalmoldgico
original, em que conste a acuidade visual realizado nos ultimos vinte e quatro meses, como

também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.

Pessoas com Transtorno do Espectro Autista: - Imagem do laudo médico

original*comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador
e conter a descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungbes e
nas atividades diarias, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM
ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. No caso do Transtorno do Espectro do
Autismo — TEA, além do laudo médico emitido por profissional da area da Psicologia e/ou
Psiquiatria, emitido em até 24 meses, o/a candidato/a devera apresentar documento(s) que
comprove(m), com base na alinea Il do paragrafo 3° da Lei n°® 12.764/2012, que remeta a

condicao de TEA em qualquer periodo da vida.

Pessoas com Deficiéncia multipla: - Imagem do laudo médico original comprovando a
deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao compromentimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas
atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga
(CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
atualizado do médico que forneceu o laudo. Imagem dos Exames de Audiometria e/ou
Exame Oftalmolégico e/ou Laudo de Funcionalidade, original(is) de acordo com as
deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios ja indicados nas demais deficiéncias. O
(s) referido(s) exame(s) deverao ter sido realizados nos ultimos vinte e quatro meses e
deverao conter o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou

o(s) exame(s).
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10.3 A avaliagcédo do laudo médico e eventuais exames complementares sera efetuada sob
responsabilidade da Comissédo de Verificagdo Documental para Pessoas com Deficiéncia
(CVDD), cujos membros serdo designados pela Coordenadoria de Inclusédo e Direitos
Humanos da SAADE.

11. DA FASE RECURSAL

11.1 O edital prevé duas fases recursais: a primeira refere-se a fase de inscricdo e a
comprovagdao da condigdo de pessoa com deficiéncia e, a segunda, refere-se a

classificacao aferida pela renda per capita familiar.

11.2 Ol/a estudante que discordar do resultado da homologacdo da inscricdo e da
comprovagao da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera interpor recurso nos prazos

descritos no Anexo |, por meio de formulario eletrdnico, disponivel em www.bolsas.ufscar.br

11.3 O/A estudante que discordar do resultado preliminar podera interpor recurso nos

prazos segundo o cronograma descrito no Anexo |, por meio de formulario eletrénico,

disponivel na plataforma pelo link www.associal.com.br/ufscar.

11.3.1 Tal interposicao visa reverter o resultado “nao habilitado” por valor de renda per
capita, auséncia de documentacdo e/ou inconsisténcia nas informacdes declaradas e

comprovadas.

11.3.2 O/A estudante com o resultado “habilitado” também podera interpor recurso, caso
nao concorde com a renda per capita apurada na avaliacdo socioecondmica realizada neste

processo seletivo.

11.4 Apds a interposicao de recurso o/a candidato/a recebera, através do e-mail informado,
um link com indicacido de dia e horario para realizacdo de entrevista que acontecera
remotamente por meio de ferramenta digital. Sera considerada a tolerancia maxima para

atraso de 10 minutos e apds esse prazo, o link sera desativado.

11.5 Caso o/a estudante ndao comparega, por motivo de forgca maior, em dia e horario

marcados para entrevista, sera facultada uma ultima oportunidade de solicitar um novo
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agendamento, e caso ndo o faga ou esteja ausente em novo horario, sera considerado

desistente do processo seletivo.

11.6 As solicitagbes de novo agendamento deverao acontecer exclusivamente através da
plataforma eletrénica da empresa contratada, impreterivelmente até 24h do horario inicial

previsto para a entrevista nao realizada.

11.7 Nao serao aceitas solicitagbes de novo agendamento de entrevista via e-mail ou
qualquer outro canal de comunicagdo que nao seja a plataforma eletrénica indicada em

www.associal.com.br/ufscar.

11.8 Durante a entrevista remota, o/a assistente social responsavel pelo atendimento do/a
candidata/o pactuara data e horario limites para o recebimento de documentacao faltante,
através da plataforma disponivel em www.associal.com.br/ufscar.

11.9 O protocolo de comparecimento descrito no item anterior sera encaminhado ao e-mail
do/a estudante, devendo conter obrigatoriamente a relagdo documental a ser entregue e o
prazo limite. O envio da documentacado faltante e/ou complementar devera ser realizado

exclusivamente através da plataforma eletrénica da empresa contratada.

11.10 E de inteira responsabilidade do/a estudante a checagem e conferéncia de seu

e-mail, incluindo a caixa de “spam”.

11.11 Os recursos serdo analisados por assistentes sociais avaliadores/as sob
responsabilidade da ProACE e seu resultado sera divulgado no Resultado do Recurso, de

acordo com Cronograma constante no Anexo | deste Edital.

11.12 Quando for considerado oportuno e a seu critério exclusivo, sera garantido a equipe
técnica responsavel o direito de realizar entrevistas, fazer liga¢des telefénicas bem como de
proceder visitas ao local de domicilio do candidato e ainda valer-se de consultas a

cadastros publicos de informacgbes socioecondmicas.
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12. DA FORMAGAO DE LISTAGEM UNICA PARA O DEFERIMENTO DA CONCESSAO
DO AUXILIO INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

12.1 Todos os estudantes que obtiveram o resultado da avaliagdo socioecondmica
“Habilitado”, serdo ordenados em lista Unica, classificados por valor de renda per capita

familiar em ordenamento crescente, ou seja, da menor para a maior renda.

12.2 Sera publicado o Resultado Final que consiste na listagem geral de todas as pessoas

habilitadas, ja considerando os critérios de desempate, quando houver.

12.3 Nao cabera, administrativamente, por parte da ProACE ou da SAADE qualquer outra
analise de pedido de recurso que venha a ser eventualmente protocolado por candidato/a

apos a publicagao do Resultado do Recurso previsto no item 11.

12.4 Persistira, em todos os casos, o dever de autotutela da UFSCar, podendo esta, a
qualquer tempo, declarar a nulidade ou revogar no todo ou em parte as disposi¢des deste

edital.

13. DOS DEVERES DA(O) BENEFICIARIA(O)

13.1 Cumpre a(ao) estudante que for contemplado/a com o auxilio inclusdo e
acessibilidade:

| - utilizar o auxilio de acordo com os critérios e propoésitos estabelecidos por este Edital;
Il - ndo repassar o beneficio a outra(o) estudante;
Il - estar matriculado em pelo menos uma disciplina;

IV - comunicar quaisquer alteracées de telefones e enderecos residenciais e eletrénicos,
bem como de sua situagdo académica na universidade;

V - atender as convocacgdes realizadas pela ProACE e pela SAADE;

VI - estar ciente das normas e procedimentos adotados pela universidade, em especial as
que regem a concessao deste auxilio previstas neste edital e seus anexos..
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14. DA QUANTIDADE DE AUXILIOS E PERIODO DE VIGENCIA

14.1 Para o presente Edital foi disponibilizado pela FAL.LUFSCar, o montante total de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) que irao subsidiar até 50 auxilios, no valor individual
de R$900,00 (novecentos reais), a serem pagos diretamente aos beneficiarios, em parcela
Unica até o dia 05 de dezembro de 2021.

14.2 O numero de auxilios concedidos podera ser ampliado a critério da UFSCar e em
conformidade com os recursos adicionais que venha a ser disponibilizados pela FAI.UFSCar
em prol de contemplar eventual lista de espera decorrente deste chamado.

14.3. Os beneficiarios do programa deverdo manter em boa guarda, pelo periodo minimo de
36 meses os comprovantes dos itens adquiridos em conformidade com os recursos deste
edital, podendo, a critério da concedente, serem chamados a comprovar a destinagdo dos
recursos concedidos.

14.4. Para além da comprovagdo da destinacdo de recursos, os beneficiarios poderao
ainda, a critério exclusivo da UFSCar, serem chamados a contribuir com avaliagbes acerca
da aderéncia e atingimento dos objetivos deste edital.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A concessao do auxilio inclusdo e acessibilidade esta sujeita a disponibilidade de
recursos e ficara a cargo da FAIL.UFSCar, em conformidade com os recursos por esta
captados no dmbito do programa de fomento a Permanéncia Estudantil nos termos de seu
ato de criagdo disponivel em 23112.017958/2021-19, nao representando nenhum &nus,
empenho, reserva ou disponibilidade financeira por parte da UFSCar.

15.2 Fica assegurado a UFSCar o direito de determinar a suspensao do pagamento dos
auxilios em caso de indisponibilidade ou insuficiéncia orcamentaria ou ainda na ocorréncia
de qualquer irregularidade no processo de classificagdo ou concesséo.

15.3 A inscrigdo da(o) estudante neste processo implica no reconhecimento e na aceitagéo
de todas as condigdes previstas no presente Edital.

15.4 Os casos omissos no presente Edital serdo avaliados pela ProACE e pela SAADE.

15.5 Este edital podera ser retificado, revogado, anulado ou prorrogado a qualquer tempo,
no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de
indenizac&o de qualquer natureza.

15.6 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.
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ufitem

ANEXO |

CRONOGRAMA

Etapas

Periodo

Divulgacéo do edital (acompanhe neste link:

www.bolsas.ufscar.br)

22 a 27 de setembro de 2021

Inscri¢gdes online com envio de documento que
comprova a condicdo de pessoa com deficiéncia
(https://forms.gle/Pn6MF6006wka7puUA)

28 de setembro a 05 de outubro de
2021

Homologacéao das inscrigées (acompanhe neste
link: www.bolsas.ufscar.br)

18 de outubro de 2021

Interposicéo de recursos quanto a homologagao
das inscricoes e da verificagao dos documentos
que comprovam a condi¢gdo de pessoa com
deficiéncia
(https://forms.gle/afMn9RGBUKHK8Zv2A)

19 e 20 de outubro de 2021

Resultado dos recursos quanto a homologacgao
das inscricoes (acompanhe neste link:
www.bolsas.ufscar.br)

22 de outubro de 2021

Entrega de documentos para analise de renda

(http://www.associal.com.br/ufscar)

23 a 26 de outubro de 2021

Resultado parcial (acompanhe neste link:
www.bolsas.ufscar.br)

05 de novembro de 2021

Interposicéo de recursos quanto ao resultado
parcial (http://www.associal.com.br/ufscar)

08 e 09 de novembro de 2021

Resultado dos recursos quanto ao resultado
parcial e resultado final (acompanhe neste link:
www.bolsas.ufscar.br)

12 de novembro de 2021
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ANEXO Il
CONCEITOS RELATIVOS A CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
ELEGIBILIDADE

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Nos termos deste
edital, com base nos documentos legais expressos neste edital, sdo caracteristicas de cada
deficiéncia, as descritas a seguir:

Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcio fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes (Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°). Caso haja encurtamento de
membro, sera considerado apenas quando for maior que 4 cm (Quadro n° 7, Decreto n°
3.048 de 06 de maio de 1999). Pessoa Surda ou com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com
perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Decreto n°
5.296/2004, art. 5°, §1°).

Pessoa com Deficiéncia Visual: - Pessoa com cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores;
(Decreto n°® 5.296/2004, art. 5°, §1°) - Para efeitos deste edital e com base na Constituicao
Federal de 1988 (art. 37, VIII), na Lei n. 8.112/1990 (art. 5°, § 2°), no Decreto n. 3.298/1999
(arts. 3°, 4°, Ill, e 37), que orientaram a Sumula n°® 377 (Terceira Se¢ao, em 22.4.2009 DJe
5.5.2009, ed. 355), os candidatos com visdo monocular tém direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Sobre a visdo monocular, considera-se que o
candidato nessa condicao padece de deficiéncia visual univalente, comprometedora das
nocdes de profundidade e distancia e implica limitagcdo superior a deficiéncia parcial que
afete os dois olhos.



Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
U'FF‘I"YA“ Secretaria Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade
Universidade Federal de Sao Carlos

Pessoa com Deficiéncia Intelectual ou Mental: Pessoa com funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
segurancga; habilidades académicas; lazer; e trabalho; (Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°)

Pessoa com Surdocegueira: Pessoa com deficiéncia Unica que apresenta caracteristicas
peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas
especificas de comunicacao para ter acesso a lazer, educacgao, trabalho e vida social. Nao
ha necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdocegueira pode ser
identificada como sendo de varios tipos: cegueira congénita e surdez adquirida; surdez
congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas;
baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida (MEC/SEESP, 2010).

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: E considerada pessoa com transtorno do
espectro autista aquela com sindrome clinica caracterizada na forma do seguinte: | -
deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagédo e da interagéo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagcdo verbal e nao verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; |l - padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos. A pessoa com
transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais. (Lei n°® 12.764/2012, art. 1°).

Pessoa com Deficiéncia multipla: Associacdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto n°
5.296/2004, art. 5°, §1°).

NAO ELEGIBILIDADE
Com base na legislagdo vigente, NAO poder&o concorrer no ambito deste edital:

a) pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades
escolares (CID 10 - F81):Transtorno especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da
soletracao (F811); Transtorno especifico da habilidade em aritmética (F812); Transtorno
misto de habilidades escolares (F813); Outros transtornos do desenvolvimento das
habilidades escolares (F818); Transtorno nao especificado do desenvolvimento das
habilidades escolares (F819);

b) pessoa com dislexia e outras disfungdes simbdlicas, ndo classificadas em outra
parte (CID 10 - R48):Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); Outras
disfuncdes simbdlicas e as nao especificadas (R48.8);
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c) pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade e da
atencdo: Sindrome de déficit da atengao com hiperatividade; Transtorno de déficit da
atengdo com hiperatividade; Transtorno de hiperatividade e déficit da atengédo (F90.0);
Transtorno hipercinético de conduta: Transtorno hipercinético associado a transtorno de
conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos (F90.8);Transtorno hipercinético nao
especificado: Reacdo hipercinética da infancia ou da adolescéncia; Sindrome hipercinética
(F90.9);

d) pessoa com transtornos mentais e comportamentais (FO0 - F99): a) Transtornos
mentais organicos, inclusive os sintomaticos (FOO - FO09); Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes (F20 - F29); Transtornos do humor
[afetivos] (F30 - F39); Transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o "stress" e
transtornos somatoformes (F40 - F48); Sindromes comportamentais associadas a
disfuncdes fisioldgicas e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da personalidade e do
comportamento do adulto (F60 - F69); Transtornos do desenvolvimento psicolégico (F80 -
F89); Transtornos do comportamento e transtornos emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental nao
especificado (F99 - F99);

e) pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem
impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo ensino-aprendizagem que
requeiram atendimento especializado;

f) pessoa com mobilidade reduzida, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de
pessoa com deficiéncia, tenham, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenacgao motora e percepcgao. (Decreto n® 5.296/2004, art. 5°, §1°).
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ANEXO 11l

PROTOCOLO ORIENTADOR PARA EMISSAO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Nome Completo do Candidato:

RG do Candidato:

CPF do Candidato:

Especificagao da Deficiéncia:

Caédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID):

Expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de
funcoes e nas atividades diarias:

Nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o
laudo:
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ANEXO IV
CONCEITOS BASICOS EM ACESSIBILIDADE!'

1. Acessibilidade: possibilidade e condigcdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagbes, transportes,
informacado e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

2. Desenho universal: concepcédo de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

3. Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusio social;

4. Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunicagdo, ao acesso a
informacédo, a compreenséo, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacgos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagbes e na informacgao: qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia
da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigbes e oportunidades
com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;

' Fonte: Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia
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5. Comunicacdo: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opgoes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacao de textos, o Braille, o
sistema de sinalizacdo ou de comunicacao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicagao, incluindo as tecnologias da informagéo e das comunicacoes;

6. Adaptacgdes razoaveis: adaptacdes, modificagcdes e ajustes necessarios e adequados que
nao acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condicdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais;

7. Elemento de urbanizacdo: quaisquer componentes de obras de urbanizagao, tais como
os referentes a pavimentacdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicido de
energia elétrica e de gas, iluminagao publica, servigos de comunicagéo, abastecimento e
distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicagdes do planejamento
urbanistico;

8. Mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacgos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagédo ou de edificacdo, de forma que
sua modificagdo ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso
coletivo as telecomunicagbes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

9. Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentagao, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepg¢ao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianca de colo e obeso;

10. Residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigo de Acolhimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade, com
estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em
situagdo de dependéncia, que nao dispdem de condigdes de autossustentabilidade e com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

11. Moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas
adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos e individualizados que
respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

12. Atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragao,
assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de
suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas;
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13. Profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacao, higiene e
locomogao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais
se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicbes publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas;

14. Acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

15. Pessoa com Deficiéncia Fisica: pessoa com alteragcdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

16. Pessoa Surda ou com Deficiéncia Auditiva: pessoa com perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

17. Pessoa com Deficiéncia Visual: pessoa com cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcao O6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os
casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;

18. Pessoa com Deficiéncia Intelectual: pessoa com funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

19. Pessoa com Surdocegueira: pessoa com deficiéncia Unica que apresenta caracteristicas
peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas
especificas de comunicagao para ter acesso a lazer, educacgao, trabalho e vida social. Nao
ha necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdocegueira pode ser
identificada como sendo de varios tipos: cegueira congénita e surdez adquirida; surdez
congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas;
baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida;

20. Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: é considerada pessoa com transtorno do
espectro autista aquela com sindrome clinica caracterizada na forma do seguinte: | -
deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagédo e da interagao sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e nao verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
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relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrbes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

21. Pessoa com Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.
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ANEXO V

FERRAMENTAS GRATUITAS DE TECNOLOGIA ASSISTIVA?

1. Leitores de tela

Programa que interage com o Sistema Operacional e captura toda e qualquer informacao
apresentada na forma de texto e a transforma em uma resposta falada, utilizando um
sintetizador de voz. E o software utilizado por pessoas cegas para uso do computador,
tablet e celular.

e NVDA (Windows): Leitor de tela que interage com o sistema operacional e

transforma conteudo textual em fala.
o Manual do usuario do NVDA 2018.2.
o Comandos basicos do NVDA (documento PDF).

e Orca (Linux): Leitor de tela livre e gratuito, desenvolvido para o sistema operacional
Linux. Aconselha-se a instalagao da distribuicdo Ubuntu com interface grafica
GNOME, pois o software ja vem instalado como recurso de acessibilidade padrao.
Além de ser um leitor de tela, o aplicativo € também um ampliador, oferecendo
recurso de lupa.

o Manual do usuario do Orca.
e \VoiceOver (iOS): Leitor de tela que vem instalado como recurso de acessibilidade
padréo dos dispositivos da Apple.
o Manual do usuario do VoiceOver.
e TalkBack (Android): E o leitor de tela do Google incluido em dispositivos Android.
o Manual do usuario do TalkBack.

e DOSVOX (Windows): Nao se trata de um leitor de tela, mas de um software voltado
a pessoas com deficiéncia visual, que se comunica com o usuario através de sintese
de voz e o auxilia em diversas tarefas no computador.

o Manuais dos programas do DOSVOX.

2. Ampliadores de tela

Aumentam o tamanho da fonte e das imagens na tela do computador para os usuarios com
baixa visao.

e Lupa do Windows: Aplicativo padrdo do Windows que permite zoom de até 1600%.
E possivel personalizar a disposicéo do efeito nos modos: tela inteira, lente e
ancorado. Para ativar a lupa no Windows 10 pressione a tecla do logotipo do

2 Fonte: Centro Tecnoldgico de Acessibilidade do Instituto Federal do Rio Grande do Sul. Disponivel
em:https://cta.ifrs.edu.br/tecnologia-assistiva/ferramentas-gratuitas-de-ta/. Acesso em 07 de julho de
2021


https://www.nvaccess.org/
https://drive.google.com/file/d/1IOzOox_dXgrwvwS9A3CN57LDqUyCqPzz/view?usp=sharing
https://help.gnome.org/users/orca/stable/introduction.html.pt_BR
https://help.gnome.org/users/orca/stable/index.html.pt_BR#quick_reference
https://www.apple.com/br/accessibility/mac/vision/
https://help.apple.com/voiceover/mac/10.14/?lang=pt-br
https://support.google.com/accessibility/android/topic/3529932?hl=pt-BR&ref_topic=9078845
https://support.google.com/accessibility/android/topic/3529932?hl=pt-BR&ref_topic=9078845
http://intervox.nce.ufrj.br/dosvox/
http://intervox.nce.ufrj.br/dosvox/manuais.htm
https://support.microsoft.com/pt-br/help/11542/windows-use-magnifier
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Windows + Sinal de adi¢cao (+) no teclado e, para desativa-la pressione a tecla do
logotipo do Windows + Esc. Através do mouse, € possivel ativar a lupa pelo seguinte
caminho: Iniciar > Configura¢des > Facilidade de Acesso > Lupa e alterne em Ativar
Lupa.

e LentePro (Windows): Software que faz parte do Projeto DOSVOX. Mostra uma area
da tela ampliada numa janela, como se fosse uma lente de aumento. O indice de
ampliacdo da imagem pode variar de 1 a 9 vezes e o trecho mostrado pode
acompanhar dinamicamente a posigcdo do mouse ou ser fixada pelo usuario.

e Virtual Magnifying Glass (Windows, Mac OS, Linux): Abre uma janela que
acompanha o cursor do mouse e amplia os elementos da tela.

e Magnifixer (Windows): Uma janela exibe de maneira ampliada o conteudo explorado
pelo cursor do mouse em uma tela que pode ser redimensionada e realocada na
tela.

e Zoomlt (Windows): Apertando uma tecla pré-definida na instalagédo do software é
acionado um zoom na tela, possibilitando uma melhor leitura dos itens presentes.

3. Mudanga no esquema de cores

Permitem modificar o esquema de cores das paginas de um site, podendo auxiliar pessoas
com baixa visao, daltonismo, problemas de concentragao ou dificuldades na leitura.

e High Contrast (extensao para Chrome): Permite modificar o esquema de cores das
paginas, possui diferentes filiros de alto contraste.

e Dark Reader (extensao para Chrome): Possibilita a alteracao dos aspectos visuais
das paginas.

e Dark Background and Light Text (extensao para Firefox): Muda a cor do fundo da
pagina para preto e a escrita para branco, possui a op¢ao de personalizar estas
cores.

4. Comunicag¢ao Aumentativa e Alternativa (CAA)

Os recursos de CAA permitem ao usuario se comunicar com as demais pessoas,
complementando ou substituindo a fala.

e AraBoard (Windows): Software que permite criar pranchas de comunicag¢ao no
computador ou tablet, com personalizacdo em imagens, sons, linhas, colunas e
cores.

o Manual do AraBoard (documento PDF).

e Prancha Facil (Windows): Software para criacao de pranchas que facilitam a
comunicagao com criangas jovens e adultos em diferentes ambitos. Totalmente
personalizavel.

o Manuais interativos do Prancha Facil.


http://intervox.nce.ufrj.br/dosvox/dosvox.html
https://sourceforge.net/projects/magnifier/files/
http://br.ccm.net/download/start/baixaki-8051-magnifixer
https://zoomit.en.softonic.com/download
https://chrome.google.com/webstore/detail/high-contrast/djcfdncoelnlbldjfhinnjlhdjlikmph?hl=pt-BR
https://chrome.google.com/webstore/detail/dark-reader/eimadpbcbfnmbkopoojfekhnkhdbieeh?hl=pt-BR
https://addons.mozilla.org/pt-br/firefox/addon/dark-background-light-text/
http://www.arasaac.org/software.php?id_software=8
https://drive.google.com/file/d/1GF8zn1_ciRICbZOlo2jkUwhphJ_pqcTn/view?usp=sharing
https://sites.google.com/a/nce.ufrj.br/prancha-facil/download
https://sites.google.com/a/nce.ufrj.br/prancha-facil/filmes
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e Plaphoons (Windows, Linux, Mac, Android): Software para criagédo e utilizagdo de
pranchas de comunicagao.
o Manual basico do Plaphoons (documento PDF).
e Scala (Windows): Software que auxilia na alfabetizagéo de criangas autistas através
de comunicagéo alternativa. Disponivel também para tablets.
e Cboard (online): prancha de comunicagao online, que contém diversas pastas
tematicas.

5. Alternativas para mouse

Oferecem possibilidade de uso do mouse de formas alternativas, através de movimentos da
cabeca, por exemplo.

e Camera Mouse (Windows): Possibilita o controle do mouse na tela com o movimento
da cabeca e dos olhos. Simples de configurar e utilizar.

e eViacam (Windows, Linux, Android): Através de uma webcam, permite controlar o
cursor por movimentos da cabeca, substituindo o mouse.

e HeadDev (Windows): Através de identificacao facial, é possivel controlar o mouse e
executar suas fungdes com o movimento da cabega. Também é possivel configurar
as propriedades do mouse.

e Headmouse (Windows): Além do movimento do mouse controlado pela cabecga,
permite a utilizacdo dos olhos e boca para executar fungdes do mouse. Muitas
opgdes de configuragao e preferéncias.

6. Alternativas para teclado

Oferecem possibilidade de uso do teclado de formas alternativas, como é o caso dos
teclados virtuais.

e Teclado virtual do Windows: Exibe um teclado visual com todas as teclas padréo. E
possivel usar o mouse ou outro dispositivo apontador para selecionar as teclas, ou
usar uma unica tecla fisica ou um grupo de teclas para percorrer as teclas na tela. O
teclado virtual pode ser acessado pelo seguinte caminho: Iniciar > Configuracdes >
Facilidade de Acesso > Teclado e entdo ative a alternéncia em Usar o Teclado
Virtual.

e Teclado de Acessibilidade do Mac: E um teclado virtual que oferece recursos de
digitacao (por exemplo, sugestdes de digitacao) e navegagao avancados e
personalizaveis. O teclado de acessibilidade pode ser acessado pelo seguinte
caminho: menu Apple > Preferéncias do Sistema, clique em Acessibilidade, clique
em Teclado, clique em “Teclado de Acessibilidade” e selecione “Ativar Teclado de
Acessibilidade”.


http://projectefressa.blogspot.com.br/2016/01/plaphoons-download.html
https://drive.google.com/file/d/1KKxUtrwnjOGuj32gQKR-2cuEfhIKqL_F/view?usp=sharing
http://scala.ufrgs.br/
https://app.cboard.io/board/BJRtpPnP6b
http://www.cameramouse.org/
http://eviacam.sourceforge.net/
https://webacessivel.wordpress.com/2010/10/09/headdev/
https://www.tecnologiasaccesibles.com/pt-br/content/headmouse
https://support.microsoft.com/pt-br/help/10762/windows-use-on-screen-keyboard
https://help.apple.com/accessibility/mac/control/10.14/?lang=pt-br#/mchlc74c1c9f
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e MouseKey (Windows): Teclado virtual com teclas adicionais de padrdes silabicos e
acentuacao nas letras, minimizando o esfor¢o para escrever.

7. Conversor de fala para texto

Ferramentas que funcionam como um ditado, de modo que é possivel inserir texto utilizando
a fala, no lugar da digitacdo convencional.

e Ditado do Documentos Google: usando o navegador Chrome, abra o Documentos
Google e cligue em Ferramentas > Digitacao por Voz.

Ditado do Microsoft Word: ativar o botao Ditar na barra superior a direita.
Ditado do MacOs: Para acessar a ferramenta, selecione o menu Apple >
Preferéncias do Sistema e clique em Teclado > Ditado.

e Ararajuba: Ferramenta online desenvolvida pelo CTA que permite ditar um texto e a
ferramenta transforma o que foi falado em texto que vai aparecendo tela.

e Speechnotes (online): Bloco de notas com conversor de fala em texto. Funciona
inteiramente online no Google Chrome. Também disponivel como aplicativo para
Android.

e Dictanote (extensao para Chrome): Editor de texto com conversor de fala. Permite a
personalizacdo de comandos de voz e a transcricdo de arquivos de audio.

8. Conversor de texto para audio

Ferramentas que transformam texto em audio sintetizado.

e Ararajuba: Ferramenta online desenvolvida pelo CTA que permite digitar ou colar um
texto para a ferramenta fazer a leitura em voz alta.

e Text To Speech Reader (online): Leitor de textos que conta com personalizagéo na
velocidade da fala e upload de arquivos de texto, PDF e ePUB.

e Speaklt (extensao para Chrome): Detecta automaticamente o idioma do texto
selecionado, para leitura do mesmo basta clicar com o botao direito e selecionar
“Speak it”.

e Read Aloud (extenséo para Firefox): Usa a tecnologia text-to-speech para converter
o texto da pagina da web em audio. Tem suporte para a Lingua Portuguesa, permite
configurar o tom da voz e a velocidade de leitura, funciona em diversos tipos de sites
e tem suporte para PDF e ePUB.

9. Tradutores de Lingua Portuguesa para Libras

Ferramentas que traduzem texto do Portugués para Lingua Brasileira de Sinais.


http://www.ufrgs.br/niee/mousekey.php
https://support.microsoft.com/pt-br/office/dite-seus-documentos-no-word-3876e05f-3fcc-418f-b8ab-db7ce0d11d3c
https://support.apple.com/pt-br/guide/mac-help/mh40584/mac
https://cta-ifrs.bitbucket.io/ararajuba/
https://speechnotes.co/pt/#app
https://chrome.google.com/webstore/detail/dictanote/aomjekmpappghadlogpigifkghlmebjk
https://cta-ifrs.bitbucket.io/ararajuba/
https://ttsreader.com/
https://chrome.google.com/webstore/detail/speakit-text-to-speech-fo/aljmkoflmjkklddjideacgmofobfkhkd?hl=pt-BR
https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/read-aloud/?utm_source=addons.mozilla.org&utm_medium=referral&utm_content=search
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e VLibras (Windows, Linux, Android, iOS, extensao para Chrome, Firefox e Safari): E
uma suite de ferramentas utilizadas na tradugéao automatica do Portugués para a
Lingua Brasileira de Sinais. E possivel utilizar essas ferramentas tanto no
computador Desktop quanto em smartphones e tablets.

e HandTalk (Android, iOS): Traduz texto e audio de portugués para Libras. O aplicativo
esta disponivel gratuitamente no Google Play e App Store.

e Rybena (Android, iOS): Ferramenta para traduzir textos do portugués para Libras e
Voz.

10. Facilitar a leitura na web

Ferramentas que removem distracbes das paginas e/ou modificam a apresentacao visual e
cores para melhorar a experiéncia de leitura na web.

e FEasyReader (extensao para Chrome): Cria um pop-up limpo e sem distragées com o
texto selecionado pelo usuario.

e Beeline Reader (extensdo para Chrome): Quando ativada, aplica um gradiente de
cores na pagina.

e Just Read (extensao para Chrome): Apresenta o conteddo da pagina de forma limpa
e sem distracdes, permite que o usuario personalize como desejar.

e Text Mode (extensdo para Chrome): Mostra apenas o conteudo textual da pagina,
eliminando imagens, animacdes e videos.

e MagicScroll Web Reader (extensao para Chrome): apresenta o texto de paginas da
web em formato de eBook, facilitando a leitura de conteldos extensos.

e Line Height Adjuster (extenséo para Chrome): Permite alterar o espagamento entre
as linhas.

e Tranquility Reader (extens&o para Firefox): Apresenta o conteudo da pagina de
forma limpa e clara, o usuario pode alterar a configuragdo de como sera exibido
mexendo nas configuracoes.

e Reader (extensao para Firefox): Apresenta o texto da pagina em um fundo livre de
distragdes, permite que o usuario personalize como achar necessario.

e \WebHelpDyslexia (extensédo para Chrome): Permite a personalizagdo da pagina
conforme a necessidade do usuario.

11. Atalhos de acessibilidade dos sistemas operacionais

E possivel acessar as opcdes de acessibilidade, como lupa, alto contraste e leitor de tela,
do Windows e do Mac através de atalhos de teclado:

e Atalhos de acessibilidade do Windows
e Atalhos de acessibilidade do Mac


http://www.vlibras.gov.br/#baixar
https://www.handtalk.me/app
http://portal.rybena.com.br/site-rybena/index.html#servi%C3%A7os
https://chrome.google.com/webstore/detail/easyreader/boamfheepdiallipiieadpmnklbhadhc
https://chrome.google.com/webstore/detail/beeline-reader/ifjafammaookpiajfbedmacfldaiamgg
https://chrome.google.com/webstore/detail/just-read/dgmanlpmmkibanfdgjocnabmcaclkmod
https://chrome.google.com/webstore/detail/text-mode/adelhekhakakocomdfejiipdnaadiiib
https://chrome.google.com/webstore/detail/magicscroll-web-reader/ecldhagehndokdmaiaigoaecbmbnmfkc
https://chrome.google.com/webstore/detail/line-height-adjuster/nggicopcmcgpnpjbibppkjadniipeppa?hl=en-GB
https://addons.mozilla.org/en-us/firefox/addon/tranquility-1/?src=collection&collection_id=93301917-3f54-4831-ab9f-628547f49288
https://addons.mozilla.org/pt-br/firefox/addon/reader/
https://chrome.google.com/webstore/detail/webhelp/pjnhjelpkdoihfjeeemmahpdbmgliboo?hl=pt-BR
https://support.microsoft.com/pt-br/help/13810/windows-keyboard-shortcuts-accessibility
https://support.apple.com/pt-br/HT204434
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12. Ferramenta para gerar modelos 3D de placas Braille

A ferramenta Text2Braille3d permite gerar modelos 3D de placa de sinalizacao em Braille,
que posteriormente serdo impressos em uma impressora 3D. Para a geracao da placa sera
necessario fornecer o texto que se deseja converter para Braille e configurar os parametros
para geracdo do modelo 3D. Acesse aqui o tutorial para impressao 3D de placas de
sinalizagao em Braille utilizando esta ferramenta.


https://cta-ifrs.github.io/Text2Braille3d/
https://drive.google.com/file/d/1IWFulWs4U3aXDutet2T7sLcc1oiayMGT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IWFulWs4U3aXDutet2T7sLcc1oiayMGT/view?usp=sharing

